
２０２３年度（予定）                 主催：公益財団法人九州生産性本部 

 九州生産性大学経営講座 講座スケジュール  

＜マネジメント能力開発コース Ａ教室＞ 

 

１．研修時間について 
 

【研修時間】 

月 ４ ５ ６ ７ ８ ９ 10 11 12 合 計 

時間 ― １２H １２Ｈ １２H １２H １２H １２H １２H 
３H 
３０Ｍ 

８７時間 
３０分 

 
 
■通学講座（５・６・７・８・９・１０・１１月） 
 会場：電気ビル共創館 ３階会議室      福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 
    九州生産性本部セミナー室     福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

■専任講師：(公財)九州生産性本部 コンサルタント 
      マツダ事務所 代表           松 田 正 幸 氏 

 

 

５月１１日（木）・１２日（金） 

  「管理者に求められる資質と能力」 

会場：電気ビル共創館 ３階会議室      福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

 

１
日
目 

１０：００～１２：００ 
1.企業を取り巻く環境変化 
2.企業活動の目的と企業革新 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 
3．経営戦略における管理者の位置づけ 
4．改革のための思考力【グループ討議】 

２
日
目 

９：３０～１２：００ 5．企画力・説得力・表現力の高め方【演習】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１５：００ 
6．実行力が伴う管理者への脱皮 

【グループ討議】 

１５：００～１６：３０ 

＜ゲスト卓話＞ 
『社員の元気は会社の元気』 
    ㈱マインドフルヘルス  
        代表・医師 山下あきこ氏 

 



２０２３年度（予定）                 主催：公益財団法人九州生産性本部 

６月８日（木）・９日（金） 

「管理者に必要な経営戦略の理論・知識の習得」 

会場：電気ビル共創館 ３階会議室  福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１ 

日 

目 

１０：００～１２：００ 1．経営ビジョン・理念を考える 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 
2．自社の強みと弱み、外部環境の分析【演習】
3．全社戦略から考えた部門戦略の立案・策定 

２ 

日 

目 

９：３０～１２：００ 
4．戦略を推進・定着させるためのマネジメント
【グループ討議】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 
5. 戦略的思考力を強化する 
【ケーススタディ】 

 

７月６日（木）・７日（金） 

「組織力の強化のための管理者の役割」 

（２日目 13：00～16：30） 

「多様性を活かし心理的安全性を高める組織マネジメント」 

担当講師：㈱オフィス at 専務取締役 阿 部 博 美 氏 

会場：電気ビル共創館 ３階会議室  福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１
日
目 

１０：００～１２：００ 
1. 組織運営の基本と組織形態 

2. 目標達成に導くためのリーダーシップ【演習】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 

3．部下のモチベーションを高めるマネジメント 
のあり方 

4．ダイバーシティ・マネジメント 
～多様な個性を受け入れ、活用する～ 

２
日
目 

９：３０～１２：００ 
5. 「働き方改革」実践による生産性の高い職場づくり 

6. 変革型リーダーになるために【演習】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 

1．多様な違いを互いに活かし合うインクルー
ジョン 

2. ダイバーシティと心理的安全性を意識し
たコミュニケーション【ケーススタディ】 
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８月３日（木）・４日（金） 

「部下の評価と指導・育成」 

会場：電気ビル共創館   ３階会議室  福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１ 

日 

目 

１０：００～１２：００ 1．求められる人材と人事管理の変化 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 

2. 経営ビジョン・戦略から導き出す人材像 

3．人材育成につなげる人事評価のあり方 

【グループ討議】 

２ 

日 

目 

９：３０～１２：００ 4．育成型目標管理のすすめ方【演習】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 

5．コミュニケーション能力の重要性と 
コーチングスキル【演習】 

6．若い世代に「管理職になりたい」と思わせ
る組織運営 

 
 
 

９月７日（木）・８日（金） 

「革新を生む課題発見・改善力」 

 ～フィールドワークによる情報収集力・観察力の強化～ 

会場：電気ビル共創館   ３階会議室  福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１ 

日 

目 

１０：００～１２：００ 1．陥りやすい思考行動 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 
2. 戦略決定における課題発見・改善・意思決
定ステップ 

２ 

日 

目 

９：３０～１２：００ 3．自己の思考スタイルの分析【演習】 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 
4．改善力を高める 
 ～管理者自身の改善力・管理力の高め方～ 

【ケーススタディ】 
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１０月５日（木）・６日（金） 

「管理者に役立つ財務・会計の知識」 

担当講師：佐藤公認会計士事務所 代表・公認会計士 佐 藤 宏 文 氏 

会場：電気ビル共創館 ３階会議室      福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１
日
目 

１０：００～１２：００ 1. 基本となる財務諸表の理解 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 
2. 経営数字から読み取る自社の強み・弱み 

3. 固定費・変動費の意味と分解 

２
日
目 

９：３０～１２：００ 4. 損益分岐点の基本と活用方法 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 5. 経営分析の手法【ケーススタディ】  
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１１月７日（火）・８日（水） 

  １日目：「チームの心を一つにするコミュニケーションの技術」 

   担当講師：㈱トシコーポレーション 取締役副社長  柳 田 由紀枝 氏 

   会場：電気ビル共創館 ３階会議室      福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 

１
日
目 

１０：００～１２：００ 
1．聴き方・接し方で変わる「聴くスキル」 

2．伝え方で理解が増す「伝えるスキル」 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１７：００ 

3．コミットメントを促す「報告・連絡・相談」 

4. 若手との効果的なコミュニケーションス
キルと実践 

 

  ２日目：「組織を管理するために必要な労務知識」 
         「自己革新課題と実現への方策」 
 
  
   
    
 
 

２
日
目 

９：３０～１２：００ 
1．労働環境の変化と今日的人事・労務管理 

2．組織を管理するために必要な労務知識 

１２：００～１３：００ 昼 食・休 憩 

１３：００～１６：３０ 

3．就業規則・労働協約の基礎知識とコンプライアンス  

4．職場ハラスメントとマネジメントのあり方 

5．働き方改革への取り組みと職場運営上の留意点  

＜まとめ＞ 
 自己革新課題と実現への方策 



２０２３年度（予定）                 主催：公益財団法人九州生産性本部 

 
＜全コース合同＞ 

 
■４月開講課程 ４月２６日（水）～ ５月３１日(水) 

☆オンライン(収録)配信  

4 月 26 日 (水 ) 

～ 

５ 月 ３ １ 日 (水 ) 

 

配信①   開 講 式・オリエンテーション 

配信②  

講演 

「明日の世界と日本 

～日本経済の活力を取り戻すには～」 

 

高 橋   進 氏 

配信③  

講演 

「テクノロジーがつくる未来社会」 

～Ｗｅｂ３、ＮＦＴ、ブロックチェーン、 

メタバースで世界はこうなる～ 

   

岡 嶋 裕 史 氏 
 

※配信には、vimeo（ビメオ・動画共有サイト）を使用します。 
 
 
■１２月修了課程 １２月１１日（月） 

 ☆会場：アクロス福岡  福岡市中央区天神 1 丁目 1 番 1 号 

１ 日  

１３：３０～１３：４０ オリエンテーション 

１３：４０～１４：４０ 

講演 

「『現場からの風土改革』で組織を 

再生させる処方箋」 

 

遠 藤   功 氏 

１５：００～１６：００ 

講演  

「今、世界で日本で何がおきているのか？」 

～メディアでは伝えきれない本当のこと～ 

 

モーリー・ロバートソン 氏 

１６：１０～１７：００ 修了式（優秀レポートの表彰および修了証書授与） 

 
※修了課程の全コース合同開催が難しくなった場合は、開催方法を変更する可能性がございます。 

 
 


