
公益財団法人 九州生産性本部

インターネットでお申込ください。

九州生産性 ２年目社員

本セミナーは、WEBでの申込受付となります。
お申込み後、参加証・請求書をメールにてお送り 
いたします。
参加費は、開催前日までにお振込みください。その
他詳細につきましては、下記URLをご参照ください。

申込方法

２年目社員
独り立ち
講座

２年目社員に必要な考え
方・

　　　　ビジネススキル
を修得！

求められる役割を
理解し、自立を促す
（目指す）

と　き

５月23 日木
10:00 ～ 17:00

電気ビル共創館３F
カンファレンス B

福岡市中央区渡辺通２丁目１－ 82

ところ

定　員対　象

30 名程度
入社２年目社員

（入社時期等で経験年数が半年～
３年未満の方の参加可能）



講 師 紹 介

公益財団法人  九州生産性本部（担当：太田）#468
〒810-0004  福岡市中央区渡辺通2丁目1-82  電気ビル共創館6階
TEL  092-771-6481　FAX  092-771-6490
E-mail  support@qpc.or.jp

賛助会員企業　28,600円 （本体価格26,000円、消費税2,600円）

未 会 員 企 業　40,700円 （本体価格37,000円、消費税3,700円）

　大手化粧品会社で、ビューティーアドバイザーを担当後、16年間研修会社でマネジメント業務、 
企画運営に携わりながら心理学を学び、カウンセリングやコミュニケーションを基礎としたリーダー
シップマネジメント研修や人財育成など、多数の研修を行う。
　コミュニケーションスキルを活用した研修を得意とし、DiSC・エコグラム・エニアグラムなどの 
自己分析ツールを活用して、組織活性化のための個人のスキルアップを行う。
　また、リーダーとしてのあり方を明確にし、働きやすい職場づくり、遂行力の高い組織づくりを意識
した実践型研修を実施しており、幅広い分野において好評を得ている。現在は企業内コーチを育て、 
社員育成のサポートも行っている。

柳田　由紀枝　氏クラロ　代表

講 座 内 容
１．これまでの成果・成長を振り返る【事前課題】
　・１年目でできたこと、習得したこと、自信が持てたこと

　・２年目を向かえるにあたっての不安、悩み、疑問

２．２年目社員に求められる役割(新入社員との相違)
　・新人の立場から信頼される中堅へ

　・社会、組織、上司、先輩から求められる働き方とは

　・チームの力を最大限に発揮するために

　　～援助と貢献～

３．求められるビジネススキルの向上
　・仕事の基本の再確認

　・PDCAで仕事をマネジメントする

　・時間管理の重要性

　・スムーズな情報伝達が仕事の成果に繋がる

　　～報告・連絡・相談～

　・伝わりやすい表現を心がける

　・生産性の高い仕事を身につける

　　～タイムマネジメント～

　・優先順位のつけ方

４．組織コミュニケーションの向上
　・意思疎通を図る

　・効果的な質問の仕方

　・アサーティブコミュニケーション

　・自分の考えを伝える/相手の考えを受け止める

５．より良いビジネスパーソンになるために
　・期待と現実のギャップ

　・仕事につまずいた時には

　・プロとは

　　～ニーズに応えて成果を出すために～

６．さらなるステップアップ
　・これからの６ケ月で取り組むこと

問合せ先

参 加 費

●演習およびグループワークを適宜行います。
● 講座の理解をより深めていただくため、振り返りと２年目に向けての心境（不安悩み・疑問等）を、事前課題として

提出していただきます。


