
No コース名
受講日数

（4月〜 12 月）
※開講オンライン配信を含む

講座時間
（原則として）

コースのねらい 主な対象
参加費　上段：本体価格
　　　　下段：（消費税込） 詳細ページ
賛助会員 一 般

1 トップを囲む懇談会 ８日間
毎月１日 13：30〜16：30

斯界一流の講師から経営、経済、国際
問題、未来技術、政治等の深奥の情報
を得ることにより、変化に対応し、新
たな時代を切り拓く

◎経営トップ
◎役員（取締役、監査役）クラス
◎労働組合幹部
※1口2名登録制（1例会に2名までご参加いただけます。）　※交替で出席いただいても構いません。

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P14〜15

2 経営戦略コース
15日間
毎月２日
※オンライン特別講義含む

● 2日コースの場合
　1日目 10:00〜17：00
　2日目 9:30〜16：30

● 1日コースの場合
　10:00〜17：00

〈注〉
コースによっては、カリキュラム�
内容により、研修日数や終了
時間が異なる場合があります。
詳細は各コースカリキュラムを
ご参照ください。（P14〜P43）

戦略的思考により、革新と成長を支え
る「経営幹部」の養成

◎部長クラス、経営企画・関連事業部門の担当者
◎中小企業の経営幹部、後継者
◎�金融機関などで関連企業の管理、取引先の経営相談、経営指導にあた
られる方
◎その他経営全般について勉強したい方

280,000円
（308,000円）

360,000円
（396,000円） P16〜17

3 マネジメント能力開発コース〔A・B・C〕 16日間
毎月２日 変革期の企業革新を担う「管理者」の養成

◎自らのマネジメント能力を高めたい管理者
◎組織課題、業務課題をお持ちの管理・監督者
◎組織、職場を活性化させたい管理・監督者
◎管理者候補

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P18〜23

4 主任・係長育成コース〔A・B〕 16日間
毎月２日 職場の第一線で活躍するリーダーの育成 ◎主任・係長クラスの方、またはこれに準ずる方

270,000円
（297,000円）

350,000円
（385,000円） P24〜27

5 人事戦略コース 16日間
毎月２日

人材確保と多様な働き方を実現する�
人事戦略と実践

◎人事部門の管理者・担当者
◎労働組合役員・幹部
◎人材の採用・育成・定着化について関心の高い方
◎他社人事の方と交流をはかりたい方
※労使ペアでの参加を推奨いたします。

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P28〜29

6 経営財務コース 16日間
毎月２日

経営管理に必須の財務・会計の体系的
理解と応用

◎財務・経理・企画・管理部門の管理者、担当者
◎事業部長、工場長、事業所長など、経営管理に携わる方
◎労働組合幹部
◎財務・会計の知識を体系的に身につけたい方

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P30〜31

7 コストダウン実践コース 16日間
毎月２日

改善の標準化による徹底したコストダ
ウンとモノづくり競争力強化

◎製造・生産部門の管理・監督者、担当者
◎生産管理、生産技術、調達などのスタッフ部門の方
※製造業からの参加を前提に講座を進めます。

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P32〜33

8 マーケティング戦略コース 16日間
毎月２日

革新性・戦略性で顧客と市場を開拓す
るマーケティング実践力

◎マーケティング関連部門の管理者・担当者
　（販売促進、経営企画・商品企画・開発部門など）
◎営業・販売部門の管理者・担当者
◎マーケティングセンスに磨きをかけたい方

310,000円
（341,000円）

390,000円
（429,000円） P34〜35

9 ビジネス法務コース ９日間
毎月１日

ビジネスに必要な法律知識の修得と実
務対応を学ぶ

◎ビジネスに必要な法務の基本を修得したい方
　（参加者の所属部門は問いません）

260,000円
（286,000円）

340,000円
（374,000円） P36〜37

10 キャリアデザインコース 11日間
毎月１～２日
※オンライン講座含む

自分の可能性の枠を拡げ、リーダーと
しての「意識・行動」変革につなげる

◎職場で中心的な役割を担っている女性社員
◎これからの活躍が期待される女性社員

230,000円
（253,000円）

310,000円
（341,000円） P38〜39

11 U-29未来キャリアコース 11日間
毎月１～２日

20 代で身につけておきたいビジネス
思考、高い視座&スキルの修得

◎20代の若手社員（入社３年目以上）
※2024年3月31日時点で29歳以下の方。

230,000円
（253,000円）

310,000円
（341,000円） P40〜41

12
データドリブン基本コース
（旧：戦略的データ活用基本コース）

11日間
毎月１～２日
※一部、通学有り

オンライン�10：00〜15：00
通　学� 10：00〜17：00
※�単元によっては終了時間が
異なります。

戦略的意思決定に求められるデータ分
析力の強化

◎データ分析の基本を学びたい方
◎自社データの分析・活用を進めたい方
　（参加者の所属部門は問いません）

230,000円
（253,000円）

310,000円
（341,000円） P42〜43

第66期  九州生産性大学経営講座　コース一覧

開講課程
（4月24日〜5月31日）

（オンライン配信）
P12 参照

修了課程
12月12日（木）

（全コース合同）
P13 参照

コース 別研修
5月〜 11月

      ※下記概要、詳細カリキュラム（P14 〜 43）をご参照ください。

女性対象コース

オンライン開催

※労働組合からご参加の場合はP54をご参照ください。

※各コースには定員を設けております。10 11


