
No コース名 日数※2 主な対象 おすすめのポイント 参加費（税込）

1 トップを囲む懇談会 ８日間

◎経営トップ
◎�役員（取締役、監査役）支店長・
　支社長クラス
◎労働組合幹部
※１口２名登録制

各分野で活躍する専門家を各月２名ず
つ招き、経営・経済・時事的な話題等
について質疑応答を交えオフレコにて
解説いただきます。

会：352,000円
未：440,000円

2 経営戦略コース 17 日間
※オンライン
特別講座を含む

◎部長クラス
◎中小企業の経営幹部、後継者
◎�金融機関などで取引先の経営相談、
経営指導にあたられる方

経営戦略の基本から機能別戦略まで、
ケーススタディやワーク、ゲスト卓話
などを通して様々な角度から徹底的に
学びます。他社の幹部候補との人脈形
成も魅力です。

会：363,000円
未：451,000円

3 マネジメント能力開発コース〔A・B・C〕 16 日間
◎課長クラス
◎管理者候補の方
◎�自らのマネジメント能力を高めたい方

管理者に求められるマネジメント能力につ
いて、グループ討議、個人演習、発表を繰り
返し行い、職場での実践力を高めます。各
月の事前課題と振り返りにより管理者とし
ての悩みの共有や知識の定着を図ります。

会：363,000円
未：451,000円

4 主任・係長育成コース〔A・B〕 16 日間 ◎主任・係長クラス
またはこれに準ずる方

部下と上司の間に立ち、自らの業務も
こなしていく為のコミュニケーション
スキルや問題解決、タイムマネジメン
トを、実践的なワークや各月のレポー
トを通じて高めます。

会：335,500円
未：423,500円

5 人事戦略コース 16 日間

◎�人事部門管理者・担当者
◎労働組合役員・幹部
◎�人材の採用・育成・定着化について
関心の高い方
◎�他社人事の方と交流をはかりたい方
※労使ペアでの参加を推奨いたします。

採用戦略や離職防止、人材育成やエン
ゲージメント向上など、人事部門に欠
かせない知識を学びます。各企業の事
例共有や、経験交流・人脈形成も魅力
です。

会：363,000円
未：451,000円

6 経営財務コース 16 日間

◎�財務・経理・企画・管理部門の
管理者、担当者
◎労働組合役員
◎�財務・会計の知識を体系的に身に
つけたい方

ビジネスに必須である財務や会計の知
識を参考図書やグループワークを通し
て基礎から応用まで段階的に学びます。

会：363,000円
未：451,000円

7 コストダウン実践コース 16 日間

◎製造・生産部門の管理・監督者、担当者
◎�生産管理、生産技術、調達などの
スタッフ部門の方
◎改善活動を推進する立場の方
※製造業からの参加を前提とします。

製造・生産部門に必須な５Sの知識から、
品質改善や改善活動の標準化、IoT 活用
まで、模擬演習や事例研究などを通し
てコストダウンの本質を学びます。

会：363,000円
未：451,000円

8 マーケティング戦略コース 16 日間

◎�マーケティングを体系的に学びたい方
　�（販売促進、経営企画・商品企画・
開発部門など）
◎営業・販売部門の管理者・担当者
◎�マーケティングセンスに磨きをか
けたい方

市場ニーズを理解、分析するための考
え方と知識を解説します。数々の事例
研究、ワークでマーケティングの実践
手法を徹底的に磨きます。

会：363,000円
未：451,000円

9 ビジネス法務コース ９日間 ◎�ビジネスに必要な法務の基本を
修得したい方

法律知識の基本とリスクマネジメント
について事例や判例を交え、様々な角
度から学びます。グループワークでは、
他の受講者の意見や弁護士の見解を通
して理解を深めます。

会：297,000円
未：385,000円

10 キャリアデザインコース
女性対象コース

11 日間
※オンライン
特別講座を含む

◎�職場で中心的な役割を担っている
女性社員
◎�これからの活躍が期待される女性社員

職場でさらに活躍するための今後の働き
方・ありたい姿を描くとともに、実現に
必要なスキルや知識を学びます。毎月
フィードバックレポートを活用し、学び
と職場実践を繰り返し実行力を磨きます。

会：275,000円
未：363,000円

11 U-29 未来キャリアコース 11 日間 ◎ 20 代の若手社員（入社３年目以上）
※ 2025 年 3 月 31 日時点で 29 歳以下の方

これからの会社を担う若手社員に必要
な高い視座と考える力を学びます。毎
月の行動計画策定と実践の振り返りを
通して意識づけをしていきます。

会：275,000円
未：363,000円

12 データドリブン基本コース
オンライン開催

12 日間
※一部、通学あり

◎データの分析、利活用を進めたい方
　（所属部署は問いません）

自社が持つ膨大なデータを集計、可視
化、活用するための知識を基本的な部
分から学び、社内での活用を目指しま
す。

会：275,000円
未：363,000円

第67期  九州生産性大学経営講座　コース一覧
開講課程

４月23日〜5月31日
修了課程
12月12日

コース別研修
５月～11月

※１：各コースには定員を設けております。　　※２：日数は開講オンライン配信を含みます。　　※３：労働組合からのご参加の場合はP50をご参照ください。
※４：参加費 会：賛助会員価格、未：未会員価格（一般企業）
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2025年4月23日（水） 13：30 オンライン配信 ＜アーカイブ配信 4月24日（木）〜5月31日（土）＞
配信① : 開講式（挨拶）・オリエンテーション

公益財団法人九州生産性本部　　会　　　　　　　　長
西部ガスホールディングス株式会社　 代 表 取 締 役 会 長 道 永  幸 典 
九州生産性大学経営講座　　理 事 長
株 式 会 社 安 川 電 機　 代 表 取 締 役 会 長 小笠原    浩 
九州生産性大学経営講座　　運 営 委 員 長
九 州 電 力 株 式 会 社　 執行役員人材活性化本部長 津野 喜久代 

配信② : 講演　「世界・日本経済の展望」〜トランプ登板と石破少数与党でどう変わる〜
株式会社第一生命経済研究所　経済調査部　首席エコノミスト 熊 野  英 生 氏

配信③ : 講演　「結果が変わる仕事術」～最強のインプット＆アウトプット術～
精神科医・作家 樺 沢  紫 苑 氏
（累計発行部数260万部ベストセラー作家）
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2025年12月12日（金）
13：30～13：40	 オリエンテーション

13：40～14：40	 講演　「激動の時代をどう生き抜くか」
～時流を捉え、人間力を高め、つながる力～

元HSBC証券会社社長
京都橘大学客員教授 立 澤  賢 一 氏

15：00～16：00	 講演　「AI時代を生き抜く人としてのコミュニケーションパワー」
～松岡修造氏などから学んだ一流の人心掌握～

KBC九州朝日放送アナウンサー 長 岡  大 雅 氏

16：10～17：00	 修了式（修了証書授与）および優秀レポートの表彰
公益財団法人九州生産性本部　　会　　　　　　　　長
西部ガスホールディングス株式会社　 代 表 取 締 役 会 長 道 永  幸 典 
九州生産性大学経営講座　　理 事 長
株 式 会 社 安 川 電 機　 代 表 取 締 役 会 長 小笠原    浩 
九州生産性大学経営講座　　運 営 委 員 長
九 州 電 力 株 式 会 社　 執行役員人材活性化本部長 津野 喜久代 
九州生産性大学経営講座　　副 運 営 委 員 長
三 和 酒 類 株 式 会 社　 取 締 役 会 長 下 田  雅 彦 

17：20～18：40	 第67期九州生産性大学経営講座　修了記念パーティ

開講はオンライン配信、修了は来場にて全コース合同のプログラムとなります。

　第67期  開講課程・修了課程
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