
給与計算をソフト任せにしていませんか？

基礎から学ぶ給与計算の実務

2025年７月３日(木) 10：00～17：00

電気ビル共創館 ３階カンファレンス
（福岡市中央区渡辺通2-1-82）

社労士事務所 Ｐａｒｔｎｅｒ 代表 西本 佳子 氏

給与計算・社会保険の実務担当者の方

総務・人事部門の担当者の方

賛助会員企業 29,700円 （本体価格 27,000円、消費税 2,700円）

未会員企業 41,800円 （本体価格 38,000円、消費税 3,800円）

検索

＊本セミナーのポイント＊

● 一人で給与計算ができる知識が身につく

● 時間外手当の計算が正しくできる

● 給与の支払いや賃金に関わる労働基準法や労働・社会保険の制度・しくみをマスター

● 社会保険料の控除や、保険料決定・改定（概要）のしくみを理解する

● 所得税・住民税の控除と税額決定のしくみを理解する

● 今後の改正や最新情報も紹介

公 益 財 団 法 人 九 州 生 産 性 本 部



講 座 内 容

講 師 紹 介

1.給与計算業務の全体像について
（１）給与計算の年間スケジュール
（２）給与計算の月間スケジュール
（３）給与計算の手順
（４）給与システム設定
（５）給与システム社員登録
（６）給与計算に必要な知識と情報

2.労働時間等の適正な把握をしよう（勤怠項目）
（１）法定労働時間と所定労働時間の違い

（２）所定労働日数

（３）法定休日と所定休日の違い

（４）振替と代休の違い

（５）年次有給休暇とその他の休暇

3.毎月変動する手当の計算方法について（支給項目）
（１）割増賃金の法的ルール

（２）割増賃金の計算

（３）欠勤控除の計算（ノーワークノーペイ）

（４）減給の制裁の計算

（５）通勤手当の課税・非課税

（６）課税支給額・非課税支給額

４.社会保険料・所得税・住民税について（控除項目）
（１）社会保険制度のしくみ
（２）入退社時の社会保険料控除
（３）産休・育休時の社会保険料免除
（４）雇用保険の計算
（５）所得税の計算
（６）住民税のしくみ
（７）その他の控除
５. 給与の計算ロジックを理解しよう【演習問題】
（１）給与計算問題
（２）演習問題解答（給与）

６.賞与計算のポイントと手順
（１）社会保険料の計算
（２）雇用保険料の計算
（３）所得税の計算

7.賞与の計算ロジックを理解しよう【演習問題】
（１）賞与計算問題
（２）演習問題解答（賞与）

※演習問題を解いていただきますので、
当日は「電卓」をご持参下さい。

都市銀行や生命保険会社勤務後、会計

事務所で「経理・給与・年調」のアウト

ソーシング業務を担当。平成17年より

社労士事務所開業、給与計算・年末調整は20年以上実務

を継続中。10年以上給与計算関係セミナーを指導してお

り、累計受講者数は4,000人以上。実務に役立つ丁寧で分

かりやすい解説で受講者の能力向上をサポートしている。

社労士事務所 Ｐａｒｔｎｅｒ 代表

西本 佳子 氏

会 場 略 図

当本部事業の案内は会員企業・労組のほか、一般の企業・労組にもお送りしております。今後、このような経営・教育等の講座案内が
一切不要な場合は、上記に記載の担当者または当本部お客様相談窓口までご連絡ください。

公益財団法人九州生産性本部 担当:松尾 #303
〒810-0004 福岡市中央区渡辺通2-1-82
電気ビル共創館６階 HP: https://qpc.or.jp/
TEL:092-771-6481 FAX:092-771-6490

お問合せ先
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