
座学とワークを通して、新人研修の基礎から応用までを学べます！

定 員

42名

開催のご案内
少子高齢化による労働人口の減少とと
もに、若者の早期離職が問題視されて
います。これを防ぐためにもお互いが
納得し、自社や業務への理解を深めた
クリアな状態で実務にあたる為の準備
となる新人研修はますます重要です。
本セミナーではいまどき社員（主にZ
世代）の特徴を捉え、新人研修をより
効果的に、効率的に実施するための手
法や考え方を、人事に長く携わり多く
の人材を育成してきた講師の経験談や
演習を交えて体系的に学んでいきます。

と き
2026年 １月15日（木）10：00～17：00

ところ
九州生産性本部セミナー室

福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル共創館６階

対象
人事部門の管理者・担当者
経営幹部・管理職の方
新入社員研修に携わられる方

参加費（１名様につき・税込）
・当本部会員企業の方 ５１,７００円
・未会員企業の方 ７１,５００円

※詳細・お申込は

で検索ください。

講 師
株式会社オフィス 代表取締役

社会保険労務士、経営学修士（MBA）

日本人材マネジメント協会 執行役員

人事コンサルタント

松 下 直 子 氏

【略歴】
神戸大学卒業後、江崎グリコ㈱に入社。
新規開拓の営業職、報道担当の広報職、人事労務職を
歴任。2004年に独立し、社会保険労務士、人事コンサ
ルタントとして顧問先の指導にあたる。
「人事屋」であることを生涯のライフワークと決意し、
人事の学校（まなび場【庵】）の主催や人事パーソ
ン交流の場づくり、人事情報の発信など、幅広く人事
の人材育成に意欲的に取り組んでいる。
【主著】
『悩める上司・人事担当者のための問題社員未満との付き
合い方』（日本法令）

『採用面接で「採ってはいけない人」の見きわめ方』
『部下育成にもっと自信がつく本』（以上同文館出版）
『超解ＯＪＴで面白いほど自分で考えて動く部下が育
つ本』（あさ出版）

『OJT譲員工成為即戦力』（※あさ出版の『超解 ＯＪ
Ｔ』中国語繁体字〈台湾〉版）

『困った部下のタイプ別育成術』（労務行政）
『部下の実力を高める実践ＯＪＴ』（ＤＶＤ／ＰＨＰ
研究所）

１６日（金） 9：30～16：30



公益財団法人九州生産性本部

お問合せ先
公益財団法人九州生産性本部 担当：西 田 (250 )
〒810-0004 福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル共創館6階
TEL：092-771-6481 FAX：092-771-6490
https://qpc.or.jp/

当本部事業の案内は会員企業・労組のほか、一般の企業・労組にもお送りしております。今後、このような経営・
教育等の講座内容が一切不要な場合は、左記に記載の担当者または当本部お客様相談窓口までご連絡ください。

講 座 内 容
１．新入社員研修の目的と意義を確認しよう

①新入社員育成はなぜ、難しいのか

②“育ちやすい新入社員”と“育ちにくい新入社員”は存在する

③人事部門＆新入社員担当者に求められる使命と役割

２．“いまどき”の、そして“自社”の新入社員の特性を
理解しよう

①“いまどき”の若者、なにが得意で、なにが苦手なのか

②新入社員が知りたいこと、やりたいこと、不安なこと

③現場が新入社員に教えておいてほしいこと

④人事部門が新入社員に教えるべきこと、伝えるべきこと

⑤新入社員一人ひとりの能力と適性、個性を掴み取ろう

３．新入社員育成の方針と内容を決めよう

①経営戦略と新入社員研修を連動させよう

②“求める新入社員像”のつくり方

③人事部門と現場の役割分担

④新入社員研修の期間とコンテンツ（内容）を設計しよう

⑤新入社員研修プログラムの作り方

４．新入社員研修を実施する際に有効な技法

～社内講師ができるように、新入社員研修を体験する～

体験①基本はやり講義法

体験②自己理解体験

体験③ロールプレイング体験

体験④討議法体験

体験⑤事例研究体験

～ケーススタディ法、インバスケット法等～

体験⑥研修ゲーム体験

５．現場への配属後も、新入社員のOJT（現場育成）

を支援しよう

①新入社員育成を阻害する要素、促進する要素

②新入社員研修と"現場"をもっとつなげる方法

③配属後の人事部門からのケアの仕方

④新入社員がこんな言動を始めたら要注意

⑤半年、１年後のフォローアップに関して

６．おわりに
①新入社員育成担当者としての、自信と誇りと
責任
②質疑応答

申込み方法・開催要領
●本セミナーはＷＥＢでの申込受付となります。

当本部ホームページよりお手続き願います。

●お申込み後、参加証・請求書をダウンロード

いただける「申込確定メール」をお送りします。

●参加費は開催前日までにお振込みください。

振込手数料はご負担ください。

●開催日前日・当日のキャンセルは、キャンセル

を申し受けます。

●同業の方のご参加、プログラムの転用は、ご遠

慮ください。

九州生産性本部 セミナー室

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通２－１－８２ 電気ビル共創館６階

■電気ビル共創館アクセスルート案内
１．ＪＲ博多駅から
２．地下鉄天神駅から
３．天神高速バスターミナルから
４．西鉄薬院駅から
電気ビル共創館までのルートを写真でご案内します。
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