
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 書籍『静かに分断する職場』（高橋克徳 著）をベースにした 
“７つの対話”と“５つのカギ”を通して、良い関係性を築く方法を身につける 

対話ワークショップ 
 
 
一緒に働いていても、価値観や温度感の違いから「話がかみ合わない」「本音が出てこない」「チームの空気が重い」 
そんな小さなすれ違いが積み重なり、知らず知らずのうちに「分かり合えない」と思い心が離れてゆく、、、 
多くのリーダーやマネジャーは、それを「コミュニケーション不足」や「意識の問題」として捉えがちです。 
しかし、『静かに分断する職場』が明らかにするのは、その背後にある“構造的な分断”、つまり目に見えない壁です。 

この職場の課題について、高橋克德先生に１１月に開催した会員講演会でお話しいただきましたが、では実際
に分断を改善するための『対話』は、どう進めていけばうまく関係性が築けるのか。 

本セミナーでは、講演に参加いただいた方を対象に、「分断を超える５つのカギ」と「７つの対話」をベースにした
体感型ワークを通して、「対話の進め方」と「対話が生まれる関係づくり」を実践的に学びます。 
ワークでは実際の職場で起きた出来事を題材に扱うため、理論で終わらず、一人ひとりの職場の変化につながる
学びをお持ち帰りいただきます。 
職場が少しずつ変わっていく「対話」の力を、この１日で感じてみてください。 
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   株式会社 ジェイフィール 代表取締役 

武蔵野大学 経営学部 特任教授    高 橋 克 徳 氏 
 

  株式会社 ジェイフィール コンサルタント    村 田   太 氏 
 

日時： 2026 年 月 日  

             １０：００～１７：００ 

会場： 九州生産性本部セミナー室 

                 (福岡市中央区渡辺通 2-1-82) 

 

 

会員無料講演会 参加者対象 
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公益財団法人 九州生産性本部 

  



 
 
 

研 修 内 容 

 
今回は実践ワーク中心のセミナーになりますので、前提として１１月の会員講演会に参加いただき理論を理解
いただいている方を参加対象とさせていただきます。（講演会には参加できなかったが、「静かに分断する職場」
を読んだ方で実践に向けてワークショップに参加したいという方も参加可能です） 
 

 
 
 

 
 
 

参 加 費 （お 1人につき、税込）   会員企業 ２９，７００円   未会員企業 ４１,８００円 
 
お申込み方法 
○本セミナーは、WEB での申込受付となります。当本部ホームページより申込手続ください。 
○同業の方のご参加、プログラムの転用は、ご遠慮ください。 
○お申込み後、「申込確定メール」をお送りします。未会員企業の方には、請求書ダウンロード用 URL を記載しておりま
すので、開催前日までにお振込みをお願いします（振込手数料はご負担ください）。 

○お申込み後のキャンセル、参加者変更の場合は、事前にご連絡ください。なお、前日・当日のキャンセルにつきましては、
キャンセル料を頂戴します。詳細はホームページをご参照下さい。 

 

お 問 合 せ 先     公益財団法人 九州生産性本部 会員担当： 三小田
さ ん こ だ

・安松     
           〒810-0004 福岡市中央区渡辺通２－１－８２（電気ビル共創館６階） 
           TEL ０９２－７７１－６４８１  URL https://qpc.or.jp 

セッション 内容・ねらい 

１.オープニング 
「静かな分断」とは何か。 
組織の中にある“見えない壁”を可視化し、自分達の職場でどのように起きているかを見つめる。 

２.分断の構造を理解する 
なぜ人の心が離れていくのか。 
-仕事・感情・立場・社会構造の変化から、分断の根底にある無意識のメカニズムを理解する。 

３.分断を超える５つのカギの実践 
分断を超えるための基本スタンスを知り、これまでの“当たり前”を問い直す。 
「議論」と「対話」の違いを体感し、関係性を育む関わり方を学ぶ。 

４.分断を超える７つの対話の実践 
７つの対話のフレームを使いながら、職場の実際の場面に照らして“本質を探究する対話”を体験。 
職場で再現できる対話プロセスをつくる。 

５.人と組織が一緒に変わる３つの革新 
「関係」「自己」「組織」の３つの視点で革新していく。 
人と組織の新しい関係性に気づき、共に変化する未来像を描く。 

６.コミュニティシップを育む 
コミュニティシップを理解する。 
関係性を支える姿勢・関わり方・場づくりを整理し、“明日への一歩”を描く。 

７.クロージング 
学びを共有し、自分のチームでの“対話宣言”を立てる。 
行動へのコミットで１日を締めくくる。 

※ 当本部事業の案内は会員企業・労組のほか、一般の企業・労組にもお送りしております。今後、この様な経営・教育等
の講座案内が一切不要な場合は、上記に記載の担当者または当本部お客様相談窓口までご連絡ください。 

 
 

▸“静かなる分断”が起こる背景を理解し、職場の現実を自分ごととして捉える 
▸「議論」と「対話」の違いを体感し、チームに必要な関わり方を学ぶ 
▸７つの対話・５つのカギを通して、関係性をつなぎ直す方法を身につける 
▸信頼・共感・安心が生まれるコミュニティシップをチーム内で実践する 
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