
 

 

 

株式会社ワークライフシナジー研究所 代表取締役   藤 原 千 晶 氏 

16 年間の金融機関勤務で、融資や資産運用など相談業務、広告宣伝をはじめ営業企画業務を 
担当する。 
金融機関での接客業務や企画運営業務を通してコミュニケーションの大切さを実感し 
『 産業カウンセラー 』『 コーチング 』 の資格を取得。窓口営業、指導育成に活かす。 
現在は、研修講師、働き方改革・ワークライフバランスコンサルタント、組織活性化コンサルタントコーチとして活動。 
ファシリテーター型講師として、各種ワークショップを取り入れた実践型の研修スタイルが持ち味。 
「IQ・EQ バランス型管理職」の育成や、「言える・聴ける・見える」を通して「魅力ある組織作り」のサポートを行っ
ている。 

 
頭 と 心 で学ぶ 

思いやリーダーシップ 

セミナー 
～ で 

リーダーに必要な力をボード演習を通して体得する～ 
 

 

 

メンバーがイキイキと働き、成果を上げることのできるチームづくりのためには、何でも言い合える心理的安全の高い関係性が理想です。 

そのためには、「トップダウンとボトムアップのバランスが取れた組織づくり」が必要であり、思いやり（優しさ・共感・寄り添いなど）

を持ったリーダーの存在が不可欠です。 

本セミナーは、今の時代に合った「リーダーの役割」「リーダーシップ・スキル」、そして、スキルの基盤となる「マインド」（心構え）

を体験を通して学ぶセミナーです。 

本セミナーでは、ゲーム（ACHIEVUS）を通して、「思いやり」を持った場がチームやメンバーにどう良い影響を与えるのかを体験すると

ともに、現在の自身の意識と行動の振り返りとこれからのチームビルディングへの可能性を発見します。加えて、「思いやり」を発揮する

ために重要なスキル、「コーチング」を学ぶことで明日からすぐに実践できるリーダーシップ術を習得します。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

電気ビル共創館 ３階 C カンファレンス 

          福岡県福岡市中央区渡辺通 2-1-82  

 

・若手・中堅社員 

・職場リーダー・リーダー候補の方 

・アチーバスの考え方に関心のある方 

 

（お1人様につき・税込）   会員企業 29,700 円   未会員企業 41,800 円 

公益財団法人九州生産性本部 

2026年 

 

10:00-17:00 

10/6(火) 

会 場 

対 象 

参加費 

 担 当 講 師 



 
 

１．オリエンテーション 

２．社会の変化と組織の変化 

  ・「これまでの組織」から「これからの組織」へ 

  ・リーダーが押さえておくべき社会変化のキーワード 

（人手不足・価値観の多様化など） 

  ・成果を左右する組織風土の重要性 

３．リーダーに求められるもの 

  ・理想のリーダー像とリーダーの役割 

  ・いま求められる「思いやリーダー」とは 

  ・リーダーに必要なマインド（心構え）１７原則（※） 

  ・リーダーに必要な 8 つの行動特性と１８のスキル（技術） 

４．リーダーシップとコーチング 

  ・様々なリーダーシップスタイル 

  ・心理的安全性を生み出すサーバントリーダーシップ 

  ・コーチングとは／組織におけるコーチングの目的 

  ・コーチングスキルのポイントとロールプレイング 

   ①聴くスキル ②質問のスキル ③承認のスキル 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

申 込 要 領  ○当本部ホームページ[現在受付中のセミナー]より申込手続ください。 

 ○同業の方のご参加、プログラム転用はご遠慮ください。 

 ○お申込み後、請求書と参加証の出力URLを記載した「申込確定メール」をお送りします。 

 ○参加費はセミナー前日までにご納入をお願いします。振込手数料はご負担ください。 

○開催日前日のお昼12時以降は参加費の50％、当日のキャンセルは参加費の100％のキャンセル料をいただきます。 

                                          詳細は                       で検索 

       
 
 

 

  ・コーチングの演習では、色々な場面での対応を考えたりして、聴き方だけでもいくつもの聴き方があることが学
べた。相手に気づかせる質問の仕方など、部下への接し方の選択肢が増えた。早速使ってみたい。 

  ・普段部下が何気なくしている行動に悩んでいましたが解決できそうです。まずは、聞く姿勢からスタートすること
が大切だと感じました。 

  ・ゲームを通して、今会社にどんなリーダーが必要なのか、どんなリーダーになるべきなのかを理解することができ
ました。今日立てた目標にむけて頑張ろうと思います。 

・同じ班の方々とすぐに打ち解け、ゲーム含め楽しく参加出来ました。ゲーム終了後に、１７原則を振り返った時に、
それぞれの原則の意味や価値を実感することができました。少しづつでも職場で実践していきたいです。 

・レジリエンスとしなやかさがリーダーに必要なこと人それぞれの幸せを理解する事が大事だと気づけた 

 

 

５．リーダーシップを体感する 

ここまで学んだリーダーとしての行動やコーチング
スキルを、実際にゲームの中で使いながら、心理的
安全性の高い場のつくり方、そして「思いやリーダー
シップ」の発揮の仕方を体感します。 

 ・ボードゲーム「アチーバス」とは（※） 

 ・「アチーバス」の実践 

 ・ゲームの振り返りとフィードバック 

 

６．まとめ 

・学びの振り返り 

・明日から実践する「マイ・アクションプラン」づくり 

※ボードゲーム「アチーバス（ACHIVUS）とは 
 アチーバスとは「ACHIVE（達成する）＋ US（私達）」の造語です。お互いに協力してカードをやりとりし、 リーダーに必要な
１７種類の原則（マインド）が書かれたカードを集めるゲームです。 

  １７種類の原則は、アンドリュー・カーネギーが経験と研究を通して発見した、成功者に共通する資質や法則性（『ナポレオン・
ヒル・プログラム』）がベースとなっています 

カ リ キ ュ ラ ム 

九州生産性 思いやリーダーシップ 

【問合せ先】    公益財団法人 九州生産性本部  京 屋（きょうや） 469 

〒810-0004 福岡市中央区渡辺通２－１－８２（電気ビル共創館６階） 

TEL ０９２－７７１－６４８１  URL http://qpc.or.jp 

※ 当本部事業の案内は会員企業・労組のほか、一般の企業・労組にもお送りしております。今後、この様な経営・ 
     教育等の講座案内が一切不要な場合は、上記に記載の担当者または当本部お客様相談窓口までご連絡ください。 

 

これまでの 
参加者の声 

（抜粋） 

 


