
福岡市で開催している講座を、より参加しやすい形で大分県内の企業・団体のみなさまにもお届けしたい。

そんな思いから、本セミナーは「地域開催セミナー in 大分」として企画しました。九州生産性本部が九州各地で培って
きた“人と組織が育つ職場づくり”のノウハウを、大分市にてじっくり学んでいただける機会です。

本セミナーでは、「部下が辞めない・育つ・成果が出る職場」をつくるために、評価・人材育成・チームづくりの３つの視
点を一日で学びます。制度や理論の話だけでなく、現場で起こりがちなケースをふまえながら、「メンバーのどこを見て、
どう伝え、どう関わるか」といった具体的なポイントを整理していきます。

組織づくりを担う経営者や管理者・労組幹部、チームリーダー、幹部候補を中心に役立つ内容で、①従業員の働き方や
メンバーとの関わり方を見直したい ②人が育つ組織づくりを身につけたい ③大分県内の他社の取り組みや悩みも
参考にしたい という方には、特におすすめのセミナーです。「会社組織を強化したい」「今の職場をもう一歩良くした
い」と感じておられる皆さまのご参加をお待ちしております。

と き
２０２６年１月２８日(水) 10:00～17:00

名刺交換会予定 17:00～17:30
＊午後からの参加も
可能です。

ところ Ｊ:ＣＯＭホルトホール大分２階
産業活性化プラザセミナールーム

対象

✓ 組織基盤・組織づくりに危機感を感じている経営者
✓ 事業承継された方および予定されている方
✓ 人事総務の責任者・リーダー、労働組合の執行委員

講師 ココロデザイン株式会社 代表取締役 一本 亮 氏

申込
要領

・ＷＥＢでの申込受付となります。九州生産性本部のホームページよりお申込みください。

・お申込み後、参加証と請求書をメールにてお送りいたします。

・同業の方のご参加、プログラムの転用は、ご遠慮ください。

・参加費は、開催前日までにお振込みください。開催前日、当日のキャンセルは、キャンセル料を頂戴いたします。

・その他詳細につきましては、当本部ホームページをご参照ください。

九州生産性 大分セミナー 検索

地域開催セミナーin大分

参加費
(税込)

・賛助会員企業の方 ５，５００円

・未会員企業の方 ７，７００円



公益財団法人九州生産性本部

講 座 内 容

０．はじめに・アイスブレイク

１．社員に主体性がないのは『評価』が機能していないから

（1）人事制度の本来の目的

（2）部下・メンバーの成功・成長＝会社の成長

（3）役割がはっきりしないから、動きが悪い

（4）評価基準が「よくできている～できていない」だとNG

（5）社員は具体的な良い点と課題点を知りたがっている

昼休憩

【昼休憩後】九州生産性本部の事業、九州生産性大学のご紹介

２．人材育成の重要性と構築

（1）人材育成の基本的考え方（明確でないと起こる弊害）

（2）人材育成の目的と必要性【経営・社員サイドから考察】

（3）人材育成の仕組みをどう構築するか

（4）うまくいく仕組み - うまくいかない仕組み

（5）普段からとるべきコミュニケーションと指導スキル

３．組織づくりの手法

（1）組織による力の発揮の差

（2）うまく回っていない組織 – うまく回っている組織

（3）メンバーをポジティブに動機づけるテクニック

（4）組織をうまく回す原理・原則

（5）結局、何をすればよいのか？

名刺交換会

講座後に行います。お気軽にご参加ください。参加は自由です。

会場のご案内

＜会場＞
J:COM ホルトホール大分 産業活性化プラザ セミナールーム
〒870-0839 大分県大分市金池南一丁目5番1号
※駐車場は有料となります。詳しくは J:COMホルトホール大分 の

HPをご覧ください。

２階

公益財団法人九州生産性本部 担当：田 村 (664)
〒810-0004 福岡市中央区渡辺通2-1-82 電気ビル共創館6階
TEL：092-771-6481 FAX：092-771-6490 https://qpc.or.jp/

当本部事業の案内は会員企業・労組のほか、一般の企業・労組にもお送りしてお
ります。今後、このような経営・教育等の講座内容が一切不要な場合は、左記に
記載の担当者または当本部お客様相談窓口までご連絡ください。

本セミナーでは『評価』について、職位にかかわらず、
点数のつけ方や制度の細部ではなく、「評価を通じて
何を大切にしてほしいのか」「どのような行動が求め
られているのか」といった“考え方”を共有します。
評価の視点を知ることは、自分の役割や成長の方向
性をつかみ、チームづくりに主体的にかかわる大きな
一歩となります。

講 師 紹 介

2000年に大学卒業後、東京海上火災保険株式会社等で営業を経験。

2004年より平成電電株式会社（現ソフトバンク株式会社）、キューサイ株式会社、新日本製薬株式会社の3社で人事実務全
般を経験し、キューサイ、新日本製薬では部門責任者となる。定着率や労働生産性を向上させるために、採用・教育・人事制
度・労務管理の仕組み作りを行ない業績の拡大に貢献。

2014年にココロデザイン株式会社を設立し独立。地元中小企業を主として、組織や人に関する経営課題にアプローチし、
業績向上と理念実現に向けた人事制度の設計・導入、採用や教育の仕組み作りを行っている。

形式だけの研修ではなく、個別企業の方針や文化に寄り添った指導や制度設計は、現在も、インフラ企業をはじめ、多数の
コンサル・指導先にて好評を得ている。

ココロデザイン株式会社 代表取締役

人事実務コンサルタント 一 本 亮 氏

いちもと あきら

共催について(九州生産性大学経営講座)

(公財)九州生産性本部では、人材育成事業として、１９５７年
より、『九州生産性大学経営講座』を運営しており。これまで、
企業規模問わず30,458名(2,196組織)の方々にご参加頂いてお
ります。本講座では、地域産業界の要望が十二分に反映される
ように、九州産業界の実務家約80名で構成する「九州生産性大
学運営委員会」を設置して企画にあたっております。

【大分県企業の運営委員】 (五十音順)

猪 股 高 士 氏
㈱大分銀行 執行役員 人財開発部長

岩 本 功 氏
鶴崎海陸運輸㈱ 人事部長

河 野 佳 奈 氏
トキハ労働組合 執行委員長

佐 世 賢 文 氏
㈱戸髙鉱業社 常務取締役 総務部長 兼 資材部長

首 藤 和 彦 氏
三和酒類㈱ 執行役員 総務本部 本部長

吉 野 達 雄 氏
㈱大銀経済経営研究所 代表取締役社長




